EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DATE DE CONVOCATION
1¢* DECEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois le 07 décembre a 19 heures 30, le Conseil municipal de Tourneville-sur-Mer légalement
convoqué, s'est réuni a la mairie en séance ordinaire sous la présidence de Madame Sabrina REGNAULT, Maire.

DATE D’AFFICHAGE
1¢* DECEMBRE 2023

Etaient présents : Madame REGNAULT Sabrina, Monsieur Jean-Benoit RAULT, Monsieur Jean-Pierre LEVAVASSEUR,
Monsieur Jean-Louis FERRE, Monsieur Pascal LEMAITRE, Madame Lynda LEVERD, Monsieur Serge JARDIN, Madame
Catherine de la HOUGUE, Messieurs Denis MARTIN, Frangois JOEL, Arnaud MAHE, Bernard GERARD, Mesdames
Claire TANGY, Pascale DUVAL, Monsieur Mathias LEFRANC, Madame Elisabeth GREGOIRE.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absent(s) excusé(s): Mme Claudine BONHOMME qui donne procuration a Mme Sabrina REGNAULT.
Mme Sophie LEFRANC qui donne procuration a M. Mathias LEFRANC.
M. Fabien GESLOT qui donne procuration a Mme Elisabeth GREGOIRE.
M. Xavier de WOILLEMONT qui donne procuration a M. Jean-Benoit RAULT.
Mme Micheline CAVE qui donne procuration & M. Denis MARTIN.
Mme Béatrice HEUVELINE qui donne procuration a M. Serge JARDIN.
M. Didier LEGRAND qui donne procuration a M. Jean-Pierre LEVAVASSEUR.
Mme Lydie LEBLOND

Absent(s) : M. Fabien QUESNEL, Mme Francoise LENOIR, Monsieur Emmanuel LECONTE.

Monsieur Serge JARDIN a été élu(e) secrétaire, conformément a I’article L. L2121.6 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Nombre de Conseillers
En exercice : 27

Présents : 16
Procurations: 07
Votants : 23
DEL07122023/130

INSTAURATION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 30 novembre 2023,

Le Maire expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

» avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure
au 1*" janvier 2023 ;

> 6tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

» avoir percu une remunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du 1° juillet 2022 au 30
juin 202, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA), les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS), les heures complémentaires, les indemnités d'intervention effectuées a
l'occasion des astreintes et l’indemnité forfaitaire complémentaire versée au titre des heures
supplémentaires effectuées dans le cadre d'opérations électorales, ne sont pas a prendre en compte dans
la limite annuelle de 7500 €.



La prime prévue est versée par :

» ’employeur public qui emploie et rémuneére 1'agent au 30 juin 2023 ;
» chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30
juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des
plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique & I'Etat et aux employeurs hospitaliers.
Les montants pouvant étre alloués varient ainsi de 800 euros et 300 euros sachant que son montant est réduit a
proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I’agent.

Lorsgue l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1° juillet 2022 au 30 juin
2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nhombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la période du
1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement
qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément l'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour correspondre
a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Apres en avoir délibéré, a I’unanimité des votants
Le Conseil municipal,

DECIDE :

Article 1°'

D’instaurer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle selon le baréme suivant (pour un agent a temps complet
et a temps plein, ayant travaillé toute la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023) :

Montant plafond de la prime de

Rémunération brute percue au titre de la période courant du ler pouvoir d'achat
juillet 2022 au 30 juin 2023 (a préciser dans la limite des plafonds
fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 300 € (dans la limite de 800 €)
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 300 € (dans la limite de 700 €)
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300 € (dans la limite de 600 €)
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 300 € (dans la limite de 500 €)
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 300 € (dans la limite de 400 €)
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 300 € (dans la limite de 350 €)

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 € (dans la limite de 300 €)



Article 2

D’autoriser le Maire & fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent, sachant que le montant de la
prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1 juillet 2022 au 30
juin 2023 dans le respect des modalités définies ci-dessus.

Article 3

De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.
Ainsi fait et délibéré en séance

Les jour, mois et an susdits
Pour copie conforme
Le Maire, Le secrétaire de séance

Sabrina REGNAULT Serge JARDIN



